
Erfolgreicher mit PÖTTINGER

Menschen,  
die weiter denken
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Faszination 
Landtechnik.
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Familienunternehmen und  
Global Player in der Landtechnik

Pöttinger

Die wachsende Weltbevölkerung muss ausreichend und hochwertig ernährt 
werden. Bei PÖTTINGER stellen wir uns dieser Herausforderung. Mit der 
Entwicklung und Herstellung von innovativen Landmaschinen leisten wir einen 
wertvollen Beitrag zur Effizienzsteigerung der Agrarproduktion. Gemeinsam 
entwickeln wir Ideen, die die tägliche Arbeit der Landwirte erleichtern. Die 
Produktpalette umfasst unterschiedliche Geräte zur Grünland-Erntetechnik, 
Bodenbearbeitung und Aussaat.

Die Entwicklung des Produktprogramms basiert auf fortschrittlichen 3D-CAD-
Konstruktionen, neuen Simulationsmethoden und Belastungstests im eigenen 
Prüfzentrum, dem Herzstück der Qualitätssicherung. Hier testen wir unsere 
Maschinen intensiv auf ihre Betriebsfestigkeit und Langlebigkeit. Dabei 
verwenden wir Testeinrichtungen wie in der Formel 1.

PÖTTINGER bringt auch neue Technologien in die Landtechnik ein. Zur 
bestmöglichen Koordination von Maschine und Schlepper treiben wir 
beispielsweise elektronische Lösungen voran. Seit Jahren setzen wir die 
ISOBUS-Technologie erfolgreich ein. Mit ISOBUS kann die Maschinenleistung 
überprüft, optimal gesteuert und dokumentiert werden. Das senkt nicht nur 
Kosten und erleichtert das Arbeiten, sondern schont auch die Umwelt durch 
geringeren Treibstoffverbrauch.

Stark verwurzelt

 � 1871 Firmengründung
 � Geschäftsführer:  

Mag. Heinz Pöttinger  
Dr. Markus Baldinger  
Ing. Gregor Dietachmayr  
DI (FH) Jörg Lechner

 � über 300 Millionen € Umsatz
 � 1.652 Mitarbeiter/innen
 � 13,8 Jahre durchschnittliche 

Betriebszugehörigkeit

Weltweit erfolgreich

 � 86 % Exportquote
 � 3 Produktionsstandorte
 � 13 Länder mit Vertriebs niederlassungen
 � Weltmarktführer im Bereich Ladewagen
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Was zeichnet uns als Arbeitgeber aus? Eine Berufswelt, die viele spannende 
Aufgaben, Gestaltungsfreiräume und Eigenverantwortung bietet. Unser 
Patensystem, das neue Mitarbeiter/innen bestmöglich in unser Team integriert. 
Unsere interne Weiterbildungseinrichtung die PÖTTINGER-Akademie, in 
der jährlich über 100 Schulungen angeboten werden. Das umfangreiche 
Gesundheitsprogramm mit Veranstaltungen oder Vorträgen zu Themen 
wie Bewegung im Alltag oder Alter hat Zukunft. Die neuen Chancen im 
Unternehmen durch die Übernahme einer Führungsrolle, Abteilungswechsel 
oder die Leitung von Projekten. Unser Zusammenhalt und das sehr gute 
Arbeitsklima, welche wir durch gemeinsame Aktivitäten wie das Mittagessen in 
der Werkskantine oder die PÖTTINGER-Betriebsfeste stärken.

Menschen,  
die weiter denken
Was zeichnet die Menschen bei  
PÖTTINGER aus?

Innovation
Durch Hinterfragen und Mitdenken verbessern 
wir ständig unsere Arbeitsweisen und sind offen 
für Veränderung.

Engagement
Wir kennen unseren Beitrag zum Erfolg des 
Unternehmens und erledigen unsere Aufgaben 
rasch und mit persönlichem Einsatz.

Handschlagqualität
Wir handeln fair, verlässlich und respektvoll.

Als Familienbetrieb empfinden wir eine besondere Verantwortung gegenüber 
unseren Mitarbeiter/innen. Wir fördern im Unternehmen teamorientiertes, 
hierarchiefreies Handeln und gute, persönliche Beziehungen. Wir schaffen ein 
Klima des Vertrauens, der Offenheit und Veränderungsbereitschaft, in dem 
unsere Mitarbeiter/innen ihre Fähigkeiten einbringen.
Lebenslanges Lernen, Motivation und Information der Mitarbeiter/innen haben 
einen hohen Stellenwert. Wir unterstützen eigenverantwortliches Handeln 
durch die Vereinbarung erreichbarer Ziele und klarer Entscheidungsräume. 
Letztendlich werden unsere Unternehmensziele am besten in einem Umfeld 
erreicht, das Mitarbeiter/innen ermutigt und unterstützt, ihre persönlichen Ziele 
zu erreichen.

Der Mensch  
im Mittelpunkt

Mitarbeiterleitbild

PÖTTINGER als Arbeitgeber
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Der Mensch  
im Mittelpunkt
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 Forschung & Entwicklung

 Konstrukteur/in
 Mechatroniker/in
 Mess- und Prüftechniker/in
 Berechnungsingenieur/in
 Versuchstechniker/in und –monteur/in
 Facharbeiter/in Prototypenbau

 Vertrieb

 Area Sales Manager/in
 Techn. Verkaufsberater/in
 Export Sales Assistant (m/w)
 Produktmanager/in

 Kundendienst & Service 
  
 Mitarbeiter/in Technischer Innendienst 
 Servicetechniker/in 
 Qualitätsmanager/in

 Marketing & Verkaufsförderung

 Marketingassistent/in
 Techn. Redakteur/in
 Grafiker/in
 Verkaufsförderer (m/w)

Die Pöttinger 
Berufswelt
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 Produktion

 Monteur/in
 Werkzeugbautechniker/in
 Zerspanungstechniker/in
 Schweißer/in
 Pulverbeschichter/in
 Maschineninstandhalter/in

 Verwaltung

 Softwareentwickler/in
 IT Supportmitarbeiter/in
 IT Organisator/in
 Buchhalter/in
 Controller/in

 Einkauf & Logistik 
  
 Operative/r & Strategische/r Einkäufer/in 
 Lagerlogistiker/in 
 Disponent/in

 Praktika & Abschlussarbeiten 
  
 Berufspraktikum  
 Ferialpraktikum 
 Abschlussarbeit (Diplom-, Bachelor- oder Masterarbeit)



Kontaktdaten für Bewerbungen:

PÖTTINGER Landtechnik GmbH 
Industriegelände 1
4710 Grieskirchen
personal@poettinger.at
Telefon +43 7248 600-2091

Erfahren Sie mehr über das Unternehmen und 
konkrete Stellenangebote unter www.poettinger.at


