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Misja

,,Jako czwarte pokolenie rozpoczelismy w roku 1991 proces
przeksztatcania rodzinnej firmy POTTINGER w wiodgcego producenta
maszyn rolniczych na rynku globalnym. Jako specjalisci w produkcji
maszyn do zbioru zielonek, do uprawy gleby i siewnikow mamy swoj
Staty wkiad w zrownowazone podnoszenie efektywnosci, wydajnosci i
jakosci produkcji rolnej. Chcemy byc rowniez wiarygodnym Partnerem
dla naszych Kilientow."

Heinz i Klaus Péttinger (wiasciciele)

Misja POTTINGER opisuje podstawowe zasady i wartoéci przedsiebiorstwa, jak réwniez cele, do ktdrych dazy.
Misja przedsigbiorstwa okreéla dla zewnetrzego partnera , jakie wartosci i cele wigzg sie z markg POTTINGER.
Dla pracownikéw ma by¢ wyznacznikiem ich dziatan i opisem kultury pracy w przedsigbiorstwie.
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Cel przedsiebiorstwa & wizja

Cel przedsiebiortswa

B Aby zapewni¢ wyzywienie ludnosci catego Swiata, m POTTINGER jako przedsiebiorstwo rodzinne

POTTINGER przez zwiekszanie efektywnosci, bardzo powaznie traktuje swojg odpowiedzialnos¢
wydajnosdi i jakosci pracy w rolnictwie, przyczynia za przysztosc kolejnych pokolen i srodowiska
sie do statego wzrostu produkcji rolnicze;j. naturalnego. Szerokie dziatania na rzecz ochrony
B Gwarantujemy przy tym znakomite efekty pracy zasobdw naturalnych i srodowiska sg wpisane w
przez co nasi klienci i klientki mogg gospodarowacd funkcjonowanie firmy i mozna o nich przeczytac w
efektywniej. Naszym celem jest utatwienie pracy raporcie zrbwnowazonego rozwoju.
rolni(cz)kom i zapewnianie zréwnowazonego B Strategia ESG (Environmental - Social -
gospodarowania. Governance / Strategia Zrownowazonego
B Rodzinna firma POTTINGER chce by¢ postrzegana Rozwoju) jest integralng czescig strategii
jako wiarygodny partner w stosunkach z klient(k) przedsiebiorstwa i realnie prowadzonym
ami, pracownikami, dostawcami i instytucjami procesem.

finansujgcymi. Partnerstwo we wszystkich
relacjach biznesowych jest aktywnie realizowane.



»Zapewniajac znakomite efekty pracy dajemy kazde()mu indywidualne(jjmu klient(ce)
owi mozliwos¢ doswiadczenia jakosci POTTINGER jako wiodgcej i innowacyjnej marki w

Swiecie techniki rolniczej!

Wizja

m POTTINGER to miedzynarodowa firma rodzinna z
austriackimi korzeniami.

B POTTINGER przyczynia sie do trwatego wzrostu
wydajnosci i jakosci produkcji rolnej, i to na arenie
miedzynarodowse;j.

m POTTINGER wspiera przedsiebiorstwa rolne,
utatwia im prace i przyczynia sie do zwiekszenia
komercyjnego i trwatego sukcesu. POTTINGER
chce by¢ postrzegany jako wiarygodny partner w
relacjach z klient(k)ami.

B POTTINGER realizuje cele ekologiczne poprzez
zwiekszenie efektywnosci energetycznej i
wykorzystanie energii odnawialne;j.

— 120 procent efektywnosci energetycznej na
TEUR wartosci dodanej

— 100 procent udziatu energii odnawialnej

- -100 procent emisji CO,,.

POTTINGER jako specjalista w budowie maszych
zielonkowych i uprawowych jest liderem tej
technologii.

POTTINGER jest $wiatowym liderem rynku w
produkciji kosiarek i przyczep samozbierajgcych,
jak rowniez znajduje sie w gronie wiodgcych
producentéw siewnikow.

W segmentach rynku, w ktérych oferujemy nasze
produkty osiggamy wysokie udziaty.

Marka POTTINGER oznacza ,premium” (najlepsza
jakos¢). Stawiamy na jasng strategie roznicowania.
Tak postrzegaja nas na co dzien nasi klienci/
klientki.

POTTINGER cieszy sie duzym zainteresowaniem
na catym swiecie, rosnie szybciej niz rynek i osigga
przez to roczne obroty wysokosci 1 miliarda euro.
POTTINGER reprezentuje filozofie sprzedazy
opartg na partnerstwie i dysponuje niezawodnymi
kanatami dystrybucii.
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Misja

Misja

Do grona naszych klientéw naleza gospodarstwa
roznych wielkosci, firmy ustugowe, kotka
maszynowe, zwigzki branzowe i stowarzyszenia na
catym Swiecie.

Sprzedajemy nasze produkty i ustugi przez sie¢
partneréw handlowych (wielopoziomowa struktura
dystrybucji i marketingu).

Oferujemy naszym partnerom handlowym
atrakcyjng, wieloletnig wspotprace z mozliwoscig
uzyskania satysfakcjonujacyh obrotow i zyskow
dzieki szerokiej gamie produktow, konsekwentne;
polityce marki i partnerskiemu podejsciu.

Nasza szeroka oferta pozwala nam oferowac
klientom rozwigzania dopasowane do ich
indywidualnych potrzeb. Wykorzystujemy
elastyczne i nowoczesne metody produkciji.
Naszym klientom zapewniamy korzysci poprzez
dostarczanie maszyn zaczepianych,
nabudowanych i cigganych wspdtpracujgcych z
kazda marka ciagnika, jak réwniez przez
autonomiczne urzgdzenia zapewniajgce
maksymalng kompatybilnos¢ danych.

Doskonate efekty pracy to nasz cel i obietnica, jakg
sktadamy rolnikowi

Ludzie, ktdrzy sprzedajg i serwisujg produkty
POTTINGER identyfikujgc sie z markg POTTINGER
i jako przeszkolony personel dotrzymujg
standarddw firmy dotyczacych sprzedazy i
serwisu.

Jestesmy specjalistami w zakresie
gospodarowania na uzytkach zielonych i
uprawnych - hasto ,,Technika rolnicza to nasze
zycie" jest motorem naszych wszystkich dziatan!



Wartosci




Informacje ogolne:

Misja

Cztowiek w koncepji POTTINGER zajmuije centralne migjsce.
Jako firma rodzinna jestesmy za uczciwym partnerstwem oraz godnymi zaufania relacjami biznesowymi

najwyzszej jakosci.

Szanujemy naszych partneréw i respektujemy ich potrzeby.
Wszyscy pracownicy wraz z osobami w naszej sieci sprzedazy konsekwentnie skupiajg sie na naszych

klientach i klientkach.

Tworzac odpowiednie struktury i procesy dbamy o to, aby potrzeby naszych klientéw byty w centrum

naszych dziatan.

Wobec pracownikdw:

Wspieramy w naszej firmie wspotprace w zespole,
wolne od hierarchii stosunki oraz dobre, osobiste
kontakty. Tworzyny klimat zaufania, otwartosci i
gotowosci do zmian, w ktérym nasi pracownicy
rozwija swoje umiejetnosci.

Oczekujemy od naszych pracownikow
profesjonalnego i zdyscyplinowanego
postepowania. Wktad jednostki prowadzi do
wspotpracy, ktdra charakteryzuje sie inteligentnym
mysleniem, zyczliwym dziataniem i wysokg
wydajnoscig. Wynagrodzenie jest uczciwe i
uzaleznione od wynikéw.

Zdobywane z wiekiem dos$wiadczenie, motywacja i
wiedza pracownikdéw majg dla nas duzg wartosc.
Wspdlnie bierzemy odpowiedzialnos¢ za rozwdj,
atmosfere i wyniki wtasne i naszych pracownikow.

B Cenimy i wspieramy samodzielne i Swiadome

okreslanie sobie realnych celéw przez
pracownikéw oraz ich odpowiedzialnos¢ w
podejmowaniu decyzji. Przyktad, jaki daje pion
kierowniczy firmy, ma w tym kontekscie bardzo
duze znaczenie.

Ostatecznie nasze cele firmowe sa najlepie;
osiggane w srodowisku, ktére zacheca i wspiera
pracownikdéw w osigganiu ich osobistych celdow.
Dzigki mozliwosci uczestniczenia w statym
procesie usprawniania firmy, kazdy pracownik ma
wptyw na ksztattowanie swojego stanowiska pracy,
jego ulepszanie oraz poprawianie efektywnosci. W
ten sposdb ma swoj osobisty wktad w ogdiny
sukces firmy.
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Wobec dostawcow:

Wspdlnie z naszymi dostawcami pielegnujemy
partnerskie relacje biznesowe.

Dzieki otwartej, opartej na zaufaniu komunikaciji
obydwie firmy mogg umacnia¢ swojg pozycje na
rynku.

Jestesmy nastawieni na wieloletnig wspotprace i
rzetelne wypetnianie naszych zobowigzan.
Dostawcy sg na czas i kompleksowo wigczani w
proces stuzacy spetianiu wymogow rynku, aby
systematycznie podnosi¢ jakos¢ i redukowac
koszty.

Dostawcy sg wybierani na podstawie optymalne;
réwnowagi pomiedzy jakoscig, elastycznoscia
dostaw i ceng dostarczanych materiatow.
Preferowani sg dostawcy, ktdrzy wykazujg sie duzg
elastycznoscig produckiji i dostaw.

Wobec instytuciji finansujacych:

Spetniamy oczekiwania instytuciji finansujacych w
postaci solidnego i pewnego zysku.

Zyski tworzg baze pod dalsze inwestycje |
umozliwiajg finansowanie rozwoju oraz wyptate
dywident. Réwnoczesnie sg najlepsza gwarancija
utrzymania miejsc pracy. ,,Najlepsze praktyki" pod
takim hastem poréwnujemy sie z najlepszymi.
Jestesmy otwarci na wspotprace strategiczna.
Podstawg pozostaje nasza niezaleznosc¢ jako firmy
rodzinne;.

Misja

Wobec srodowiska naturalnego:

Nasza odpowiedzialno$¢ wobec srodowiska
naturalnego wymaga oszczednego
gospodarowania zasobami naturalnymi. We
wszystkich naszych dziataniach bierzemy pod
uwage w jak najwiekszym stopniu srodowisko
naturalne.

W ramach mozliwosci ekonomicznych
optymalizujemy stopien zapotrzebowania na
energie, ograniczamy odpady i redukujemy Smieci.
Coraz czesciej wybieramy obszary dziatania, ktdre
podnoszg atrakcyjnosé firmy POTTINGER w
oczach ludzi, ktérzy u nas pracuja i u nas kupuja.
Zdajemy sobie sprawe, ze wejscie w nowe obszary
wymaga pewnych naktadéw finansowych w
poréwnaniu do krétkoterminowych inwenstycii
zwigznych $cisle z ekonominczym podejsciem.
Przy kazdej gtebokiej modernizacji produktéw
naszym celem jest zmniejszenia negatywnego
wptywu maszyn na srodowisko w poréwnaniu z
poprzednig wersjg i/lub produktem konkurenciji.
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Z nami osiggniesz sukces Misja

B Jako firma rodzinna od 1871 roku jestesmy partnerem, B Cel przedsigbiortswa
na ktérym mozna polegac. m Wizja

B Specjalista od uprawy gleby i zbioru zielonek B Misi

B Innowacje wyznaczajgce trendy, ktdrych celem jest ISja
uzyskanie najlepszych efektdw pracy. ® Wartosci

B Zakorzeniony w Austrii - zadomowiony w $wiecie.
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