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Più successo con PÖTTINGER

“Nel 1991 siamo succeduti in quarta generazione per trasformare l’azien-
da familiare PÖTTINGER in un costruttore leader di livello internazionale. 
Come specialista nella foraggicoltura, lavorazione del terreno e semina 
l’azienda fornisce un prezioso contributo al costante incremento dell’e�  -
cacia, dell’e�  cienza e della qualità nel settore della produzione agricola e 
si considera un partner molto a�  dabile per i suoi clienti.”

Heinz e Klaus Pöttinger (proprietari)
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Filosofi a aziendale

La fi losofi a aziendale PÖTTINGER descrive i principi fondamentali ed i valori dell’azienda, nonché lo status fi nale 
desiderato. Per i partner esterni, la fi losofi a aziendale mostra i valori in cui PÖTTINGER crede.
Ai collaboratori deve servire da orientamento per le loro azioni e ad esprimere la cultura aziendale vissuta.
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Obiettivo aziendale

n PÖTTINGER, grazie ad una maggiore effi  cacia, 
effi  cienza e qualità, fornisce un contributo 
all’incremento sostenibile della produzione agricola 
per garantire l’alimentazione della popolazione 
mondiale

n Nel farlo garantiamo un eccellente risultato di 
lavoro e garantiamo un maggiore successo dei 
nostri clienti. L’obiettivo è di semplifi care il lavoro 
degli agricoltori e consentire uno sviluppo 
sostenibile

n L’azienda a conduzione familiare PÖTTINGER si 
considera un partner affi  dabile per i propri clienti, 
collaboratori, fornitori ed investitori. Questa 
collaborazione viene vissuta attivamente in tutti i 

rapporti di lavoro
n Come azienda a conduzione familiare, PÖTTINGER 

prende molto sul serio la responsabilità che ha nei 
confronti delle future generazioni e dell’ambiente. 
Le molteplici attività per salvaguardare le risorse e 
l’ambiente sono ancorate nei settori d’attività 
dell’impresa e sono visionabili nella relazione sulla 
sostenibilità

n La strategia ESG (Environmental – Social – 
Governance / ambiente – sociale – direzione 
aziendale) costituisce parte integrante della 
strategia aziendale e del processo strategico 
vissuto
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Visione

n PÖTTINGER è un’azienda a conduzione familiare di 
livello mondiale radicata in Austria

n PÖTTINGER fornisce un contributo all’incremento 
sostenibile dell’effi  cacia, dell’effi  cienza e della 
qualità nel settore della produzione agricola, e lo fa 
a livello internazionale

n PÖTTINGER supporta le aziende agricole, ne 
facilita il lavoro e contribuisce ad incrementarne il 
successo aziendale economico e sostenibile. 
PÖTTINGER si considera un partner molto 
affi  dabile per i suoi clienti 

n PÖTTINGER riesce a rendere più rispettosi 
dell’ambiente i suoi stabilimenti incrementandone 
l’effi  cienza energetica e la quota di energie 
rinnovabili

  – 120% di effi  cienza energetica per ogni TEUR di  
   valore aggiunto
  – 100% di energie rinnovabili
  – 100% di emissioni di CO2

n PÖTTINGER, in quanto leader nella tecnologia 
agricola, è specialista per la fi enagione e per la 
lavorazione del terreno

n PÖTTINGER è leader mondiale nei due segmenti di 
mercato delle falciatrici e dei carri autocaricanti 
nonché tra i maggiori produttori di seminatrici.
Raggiungiamo signifi cative quote di mercato in tutti 
i segmenti di mercato in cui siamo presenti

n Il marchio PÖTTINGER sta per "Premium" (di 
eccellente qualità) e noi puntiamo ad una chiara 
strategia di diff erenziazione ed è così che ci 
percepiscono i nostri clienti

n PÖTTINGER è molto richiesta dai clienti fi nali in 
tutto il mondo, cresce più rapidamente del 
mercato, raggiungendo un fatturato annuo di 1 
miliardo di Euro

n PÖTTINGER rappresenta una fi losofi a commerciale 
del partenariato e gode di canali di distribuzione 
affi  dabili

“Con risultati di lavoro eccezionali consentiamo ad ogni nostro singolo cliente di vivere 
PÖTTINGER come marchio leader e più innovativo nel campo della tecnologia agricola!”
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n Tra i nostri clienti annoveriamo aziende agricole di 
tutte le dimensioni, contoterzisti, cooperative per 
acquisti di mezzi agricoli, associazioni ed 
amministrazioni di tutto il mondo

n Vendiamo i nostri prodotti e i nostri servizi 
attraverso i nostri rivenditori – il commercio delle 
macchine agricole (approccio commerciale e di 
marketing multilivello)

n Off riamo ai nostri rivenditori un attraente potenziale 
in quanto a fatturato e guadagno grazie ad una 
vasta gamma di macchine e ad una coerente 
politica di mercato, mirando ad una collaborazione 
a lungo termine, prevedibile ed affi  dabile

n La nostra vasta gamma di macchine ci consente di 
soddisfare appieno le diff erenti condizioni di vita e 
lavorative dei nostri clienti. I nostri prodotti vengono 
costruiti in varie sedi di produzione con fl essibili 
metodi industriali di produzione

n Creiamo vantaggi per i nostri clienti grazie alle 
nostre macchine portate, semiportate, trainate ed 
autonome, impiegabili con qualsiasi trattore, con 
massima compatibilità dei dati, ed ai servizi ad 
esse correlati

n Il nostro obbiettivo e la nostra promessa sono di 
raggiungere un eccezionale risultato di lavoro

n Le persone che vendono prodotti PÖTTINGER e 
ne forniscono l’assistenza, si identifi cano con il 
marchio PÖTTINGER e, in quanto personale 
specializzato, rispettano i loro obblighi di 
distribuzione ed assistenza

n Siamo specialisti per la fi enagione e la lavorazione 
del terreno – "Vivere la tecnologia agricola" è alla 
base di tutto ciò che facciamo!

Mission
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In generale

	n PÖTTINGER concentra la sua attenzione sulle persone
	n Come impresa a conduzione familiare sosteniamo collaborazioni leali e rapporti basati sulla fiducia
	n Abbiamo a cuore tutte le parti interessate e rispettiamo il loro interessi
	n Tutti i nostri collaboratori, assieme al personale della nostra rete di distribuzione, sono orientati 

rigorosamente sui nostri clienti
	n Grazie alla creazione di apposite strutture e processi garantiamo che le esigenze dei nostri clienti siano 

al centro del nostro operato

Valori

Nei confronti dei nostri collaboratori

	n Nell’azienda vengono incentivati comportamenti 
orientati al team e rapporti personali positivi. 
Cerchiamo di creare un clima di fiducia, apertura e 
adattabilità, nel quale i nostri dipendenti mettono a 
disposizione le loro competenze

	n Dai nostri dipendenti ci aspettiamo un 
comportamento professionale e disciplinato. Il 
contributo del singolo porta ad una collaborazione 
che si contraddistingue per pensiero intelligente, 
comportamento simpatico e prestazioni 
eccellenti. Le retribuzioni sono eque ed includono 
elementi basati sulla prestazione

	n Apprendimento costante, motivazione ed 
informazione dei collaboratori ricoprono un ruolo 
importante

	n Tutti insieme ci assumiamo la responsabilità per lo 
sviluppo, l’ambiente lavorativo ed i risultati, per noi 
stessi e per i nostri collaboratori

	n Sosteniamo comportamenti autoresponsabili, 
mediante la creazione di obiettivi raggiungibili e 
margini decisionali ben definiti. A questo riguardo 
l’esempio dei dirigenti riveste un ruolo 
fondamentale

	n I nostri obiettivi aziendali sono soddisfatti al meglio 
quando i nostri collaboratori sono incoraggiati e 
sostenuti nella realizzazione dei loro obiettivi 
personali

	n Grazie ad un continuo processo di miglioramento 
creiamo la possibilità di organizzare il proprio 
lavoro in modo più efficiente e più sicuro, per 
fornire un contributo prezioso al successo globale 
della nostra azienda
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Nei confronti dei nostri fornitori

	n Con i nostri fornitori curiamo rapporti commerciali 
leali

	n Grazie ad una comunicazione aperta, basata sulla 
fiducia, garantiamo che entrambe le parti riescano 
a migliorare il proprio posizionamento sul mercato 

	n Siamo un partner a lungo termine che rispetta i 
propri impegni. I fornitori vengono coinvolti 
ampiamente e con grande anticipo nella 
responsabilità di soddisfare le esigenze del 
mercato, per consentire un costante miglioramento 
della qualità ed una riduzione dei costi

	n I fornitori vengono scelti in base ad un rapporto 
ottimale tra qualità, flessibilità nella consegna e 
prezzo dei materiali da fornire

	n Preferiamo fornitori che siano in grado di produrre 
e consegnare con flessibilità elevata

Nei confronti dei nostri investitori

	n Soddisfiamo il desiderio degli investitori di una 
solida rendita

	n I profitti offrono la possibilità di ulteriori investimenti 
e consentono il finanziamento della crescita ed il 
pagamento dei dividendi. Allo stesso tempo sono 
la migliore garanzia per posti di lavoro. Per una 
"Best Practice", ci confrontiamo costantemente 
con i migliori

	n Siamo aperti a cooperazioni strategiche. 
L’indipendenza dell’azienda a conduzione familiare 
resta fondamentale

Nei confronti del nostro ambiente

	n La nostra responsabilità nei confronti dell’ambiente 
richiede un utilizzo parsimonioso delle risorse. 
Poniamo la massima attenzione sull’ambiente che 
ci circonda in tutti i nostri processi produttivi

	n Entro i limiti delle nostre possibilità economiche 
ottimizziamo l’utilizzo energetico, evitiamo sprechi 
e riduciamo i rifiuti

	n Scegliamo perlopiù settori di intervento che 
presentano il potenziale di incrementare l’attrattività 
di PÖTTINGER, soprattutto per quelle persone che 
lavorano con noi ed acquistano da noi

	n Siamo consapevoli che per la realizzazione sia 
necessaria una certa disponibilità di mezzi, rispetto 
ad una valutazione puramente economica a breve 
termine

	n Per ogni profonda revisione dei nostri prodotti ci 
poniamo l’obiettivo di ridurre il gravoso impatto 
ambientale legato all’impiego del rispettivo gruppo 
di prodotti rispetto ai modelli precedenti e/o a quelli 
della concorrenza

Valori



Versione: 2023-09

n Il Vostro affi  dabile partner come azienda a conduzione familiare sin dal 1871
n Specialista della lavorazione del terreno e della fi enagione
n Innovazioni lungimiranti per risultati di lavoro eccezionali
n Profondamente radicati in Austria – di casa in tutto il mondo

L’AGRICOLTURA
SERVE A TUTTI !


