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ALLGEMEINE ANGABEN

POTTINGER wird von einem erfahrenen, funfkopfigen
Geschaftsfuhrungsteam geleitet, das fir Kontinuitat und
nachhaltige Unternehmensentwicklung steht. Die
Verantwortung fur Nachhaltigkeit ist strategisch im Bereich
Finanzen und Unternehmensqualitat verankert, um die

POTTINGER ESG-Steuerkreis

=

. . . . I . = Einkauf
Verbindung zwischen finanzieller Stabilitit und nachhaltigem =B e ool
Handeln zu sichern.Uber einen ESG-Steuerkreis, der alle Logistik G?-s.fl‘f;s'

unrul

wesentlichen Bereiche abdeckt und sich regelmaBig
austauscht, wird die ESG-Strategie konzernweit umgesetzt
und weiterentwickelt. Die drei zentralen Gestaltungsbereiche g% /f'f%
— Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung — bilden den peoe LEEEILS
Rahmen unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten. POTTINGER ENEEECT
bewertet Nachhaltigkeitsthemen entlang der doppelten
Wesentlichkeit gemaB ESRS-Standards: sowohl hinsichtlich @ @
ihrer Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft (Impact- )

o . . . . Produkt- Gebiude-
Materialitat) als auch ihrer finanziellen Relevanz fir das entstehung management
Unternehmen (finanzielle Materialitat). Unsere aktuelle
Wesentlichkeitsanalyse wurde an die Anforderungen der Produktion L

. e X X . esources
CSRD angepasst. Alle identifizierten Themen sind in einer = @ w
Matrix dargestellt, nach Relevanz bewertet und den
jeweiligen ESRS-Standards zugeordnet. Die Vorbereitung
zur Umsetzung und Datenerhebung lauft bereits.
ESG-Organisation
Aufsichtsrat Ges::él':a:rt:ifl:]’l;;ung Bereichsleitung
Uberwachung ESG-Strategie
EE—— e
ESG-Strategie Konzernstrategie
GF fir Finanzen und ESG P lentwickl
Unternehmensqualitat B ersonalentwicklung
(inkl. ESG-Mitarbeiter:innen) Eleteiels
Leitung Bericht Finanzen
E— -
Produktion und Materialwirtschaft
Produktentwicklung
Marketing & Vertrieb
ESG-Saulen
Umwelt Soziales Governance
B Ressourcenschonende Landwirtschaft B Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz B Forschung, Technologieentwicklung
(inkl. Schutz der Biodiversitat) der Mitarbeiter:innen, Kundschaft und und Innovation
B Anpassung der Produkte und Prozesse Zulieferfirmen B Wirtschaftliche Leistung
an den Klimawandel B Erndhrungssicherheit der B Business-Ethik und Integritat
B Ressourceneffizienz in der gesamten Weltbevdlkerung
Wertschépfung B Aus- und Weiterbildung der
B Einsatz und Forderung erneuerbarer Mitarbeiter:innen
Energie B Diversitat und Chancengleichheit

B Kreislaufwirtschaft



UMWELT

POTTINGER verfolgt konsequent das Ziel, den dkologischen FuBabdruck in Produktion und Produktlebenszyklus zu

reduzieren.

Schwerpunkte liegen auf Energieeffizienzsteigerung, dem Ausbau erneuerbarer Energien und der Reduktion von

Treibhausgasemissionen (THG). Die Scope-1- und Scope-2-Emissionen sollen bis 2030 deutlich gesenkt werden, mit dem

langfristigen Ziel von Netto-Null-Emissionen bis 2040.

Im Bereich der Scope-3-Emissionen wurde der Erhebungs- und Analyseprozess weiter vertieft: Nach der erstmaligen
Vollerhebung aller Kategorien erfolgte eine gezielte Priorisierung wesentlicher Emissionsquellen. Aufbauend darauf
entwickelt POTTINGER konkrete MaBnahmen zur schrittweisen Reduktion entlang der gesamten Wertschdpfungskette.

Gesamtenergieverbrauch in MWh*
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in Relation zur Wertschépfung

Die Berechnung der Wertschépfung wurde im Jahr 24/25 angepasst und auch fiir die Vorjahre zuriick gerollt. Dies schafft eine hohere Vergleichbarkeit zwischen den Jahren.
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SOZIALES

Die Arbeitsfreude bei POTTINGER ist ein zentrales Element unserer Unternehmenskultur. Sie entsteht durch eine
Kombination aus vielféltigen Arbeitsfeldern, familiarer Atmosphéare und einem hohen MaR an individueller
Entfaltungsmaoglichkeit.

Unsere Teams vereinen unterschiedliche Altersgruppen, Erfahrungslevels und Fachrichtungen — vom Lehrling Uber
Fachkréfte bis hin zu erfahrenen Fuhrungskraften. Diversitat und Inklusion entwickeln sich zunehmend zu festen
Bestandteilen unseres Handelns: Wir arbeiten mit sozialen Einrichtungen zusammen, um Menschen mit Beeintrachtigung
in das Arbeitsleben zu integrieren, und férdern gezielt Frauen in technischen Berufen sowie FUhrungsfunktionen.

Ein besonderer Fokus liegt auf unserer Lehrlingsausbildung. Mit Uber 15 Lehrberufen, einer eigenen Lehrwerkstéatte und
individuellen Ausbildungsplénen bieten wir Nachwuchskréaften optimale Startbedingungen. Die hohe Ubernahmequote von
rund 90 % nach Abschluss der Lehre belegt den Erfolg unserer Ausbildungsstrategie.

Zudem investieren wir kontinuierlich in die Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden: Uber die POTTINGER Akademie
werden jahrlich Hunderte Trainings- und Weiterbildungsmoglichkeiten angeboten — erganzt durch flexible Arbeitszeitmodelle,

hybride Arbeitsformen und maBgeschneiderte Teilzeitldsungen, die Familie und Beruf vereinbar machen.

Die hohe Mitarbeiterzufriedenheit und eine konstant niedrige Fluktuation spiegeln die Wirksamkeit unserer
Personalstrategie wider.
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GOVERNANCE

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung ist bei POTTINGER fest in der Unternehmenskultur verankert. ESG-Themen
werden integrativ gesteuert und sind eng mit finanziellen Entscheidungsprozessen verknupft.

Ein Compliance-Management stellt die Einhaltung rechtlicher und ethischer Standards sicher. Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz haben hochste Prioritat, ergénzt durch gezielte betriebliche Gesundheitsférderung und hohe

Sicherheitsstandards unserer Produkte.

POTTINGER steht Klar fiir freien und fairen Wettbewerb und verfolgt eine Null-Toleranz-Strategie gegeniiber Korruption,
Bestechung und unzulassiger Geschenkannahme.

Datenschutz wird konsequent umgesetzt und alle Mitarbeitenden sensibilisiert. Erganzend bietet unser Hinweisgebersystem
eine vertrauliche Plattform zur Meldung von Missstanden im Bereich Umwelt, Produktsicherheit, Menschenrechte und

weiteren relevanten Themen.

Integritat, Transparenz und Verantwortungsbewusstsein bilden das Fundament unseres nachhaltigen Unternehmenserfolgs.

Governance

Arbeitssicherheit und
Gesundheits-schutz

Kartelrecht und

Korruption Datenschutz Wettbewerb
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Erfolgreicher mit POTTINGER

Als Familienunternehmen seit 1871 lhr
zuverlassiger Partner

Spezialist flir Ackerbau und Grlinland
Zukunftsweisende Innovationen fur herausragende
Arbeitsergebnisse

In Osterreich verwurzelt — in der Welt zu Hause
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In eine nachhaltige Zukunft

B Wir bei POTTINGER sind seit jeher bestrebt, den
Ressourcenverbrauch und mégliche Umweltauswirkungen
unseres gesamten Handelns zu minimieren.

B Gleiches gilt fUr die soziale Verantwortung gegenuiber
allen Menschen im Unternehmen und in dessen
Ecosystem.

B Bei der Entwicklung der Maschinen stehen Langlebigkeit,
Effizienz und Nachhaltigkeit im Fokus.
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